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ITPABUJIA

BHYTpPeHHero TpyaoBoro pacnopsiaka (IIBTP)

1. O01ue moJ10KeHus

1.1. Hacrosimmue IlpaBuia BHyTpeHHero TpyaoBoro pacrnopsigka (mamee — [IBTP)
pa3paboTanbl B cOOTBEeTCTBUU ¢ TpynoBeiM koaekcoM Poccuiickoit denepanuun (nanee — TK
P®), denepanpubiM 3akoHOM OT 29.12.2012 No 273-®3 «0O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit
®deneparumy, THHIMH HOPMAaTUBHBIMU MTPABOBBIMU akTaMu P® B cdepe Tpyaa u obpa3oBanus, a
TaKXe JOKaJbHBIMU HOpMaTHBHBIME akTamu MIT Ynbucosa A. E.

1.2. Hens [IBTP — ycraHOBiI€eHHE BHYTPEHHETO pacnopska TpyJa y UHIUBUYaIbHOTO
npeanpunumarens YumbOucoBa AnrtoHa EBrenpeBuua (maee — PabGortomarens, WII),
peryiupoBaHue TPYJIOBbIX OTHOLIEHHH Mexay PaOotonmatenem u PaGoTHukamu, oOecnieueHue
palMOHATILHOW OpraHu3aliyd TPYJOBOrO TpoIecca, COOMIOJEHUS TPYJAOBOW JUCHUIUIMHBI,
TpeOOBaHUI OXpaHbl TPy/Ja U TEXHUKU 0€30IMaCHOCTH.

1.3. IIBTP oGs3aTenbHbl A BCEX JIML, COCTOSIIMX B TpyAOBbIX oTHoueHusax ¢ UII mo
TPYJOBOMY JOroBOpy (memarorudyeckue pabOTHUKH, MacTepa MPOM3BOJACTBEHHOrO0 OOy4YEHUS,
aJIMUHHUCTPATOPBI, NHbIE PAOOTHUKH).

1.4. [IBTP sBnstoTCsSl JOKAaJbHBIM HOPMAaTUBHBIM akToM PaboTonarens, noBOAsTCSA A0
cBesleHUs Kaxjaoro PaGoTHUKa moj MoAnuch Npu npuéme Ha paboTy (A0 Hauvana paboThl) U
pa3MeNarTcs B JOCTYITHOM MecCTe (M/WIH B DJIEKTPOHHOM CHCTEME IOKYMEHTO000pOTA).

1.5. VYcnoBusi TpyHOBBIX JOTOBOPOB, yXYyAIIaroliue TmooxeHne PaboTHuka 10
cpaBHeHHIO ¢ TK P® u Hactodamumu [IBTP, He npumeHnsitoTcs. B wactu, He yperyanpoBaHHON
[IBTP, npumensitorcst TK P® n nHbIE HOpMaTUBHBIE IPABOBHIE AKTHI.

1.6. Pabotomarens obOecrneunBaeT COOJIIOJIEHWE TMPUHIUIOB HEIUCKPUMHHALINU,
paBeHCTBa MpaB M BO3MOXKHOCTEH paOOTHUKOB, OXpaHy TpyJa U Oe30MacHble yCIOBUS Tpyaa,
3alIUTY MEPCOHATBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB B MOPS/IKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHO/IATEILCTBOM U

JNokaiapHbIMU akTamu U1



1.7. U3menenus wu pnponosnenuss B [IBTP BHocsTcs mpukaszom PaGoromatens c
HpGI[BapI/ITeJIBHBIM YBCI[OMJIGHI/ICM paGOTHI/IKOB. HOBaSI pCI[aKI_[I/ISI JOBOIUTCA OO0 CBCIACHHUA

PaOOTHUKOB TOJ1 MOAMHCH.

2. [lopsinok npuéma M yBoJibHeHNsI pA0OTHHUKOB

2.1. Tlpuém Ha paboOTy OCYIIECTBIAETCS MO pe3yjbTaTaM COOECEIOBaHHUS M IPOBEPKHU
COOTBETCTBUS KaHAUaTa KBaTU(UKAIMOHHBIM TpeOOBaHUSAM K JOJKHOCTH. Perenue o npuéme
npuHuMaeT Paboronarens.

2.2. Jlns 3aKIF0YEHUS TPYIOBOTO TOTOBOpa PaboTHHK 00s3aH MPEAOCTABUTH CIICTYIOIINE

JOKYMCHTHEI:

nacnoprt rpaxxaanuHa P® win MHON TOKYMEHT, y1I0CTOBEPSIOIINIA JTUYHOCTD;
— TPYIOBYIO KHIDKKY (Ipu €€ HalMuyuM, 3a HUCKJIIOYEHUEM CIIyyaeB BeICHUs
AJIEKTPOHHOM TPYAOBOI KHIKKH);
— JIOKyMEHT BOMHCKOro yuéTa (AJ11 BOEHHOOOS3aHHBIX M JIMILI, IOJUIEKALINX MPU3BIBY
Ha BOCHHYIO CITYK0Y);
— JIOKyMEHTbl 00 00pa3oBaHMM, KBATU(DUKALMU WIM HAIWYMU CHELUAIbHBIX 3HAHUN
(IUIUIOM, CBUIETENIBCTBA, YIOCTOBEPEHUS );
— BOJUTENBCKOE YAOCTOBEPEHUE COOTBETCTBYIOLIEH KaTeropuu (Ui JOJKHOCTEH,
CBsI3aHHBIX ¢ o0yueHueM ympasieHuo TC);
— CTpaxoBO€ CBHJIETENILCTBO 0053aTeNIbHOr0 eHCHOHHOTo cTpaxoBanus (CHUJIC);
2.3. [Ipuém Ha paboty odopmisieTcs TpyIOBBIM JIOTOBOPOM M Ipuka3oM PaGotoparens.
PaboTHHK He MOKET OBITh TOMYIIEH K paboTe 6e3 3aKII0YEHHS TPYI0BOTO TOTOBOPA.
2.4. VYBonbHeHue PaOoTHMKa TNpPOM3BOAUTCS HA OCHOBAaHMM U B  MOPAJIKE,
npeaycMmorpeHHoM TK P®, Bkirouas:
— IO COTJIAIIEHUIO CTOPOH;
— 1o uaunuatuBe PaboTHUKA (C IpeaynpexaeHuEM He MeHee YeM 3a 14 kaneHIapHbIX
TTHEN);
— no wuHunuatuBe Paboromarens (B ciyuasx, ycraHoBieHHbIXx TK P®, ¢
00s3aTeNbHBIM JOKYMEHTAJIbHBIM MOITBEP)KIEHUEM OCHOBAHMUIA).
2.5. IIpu mpekpaleHuu TpyA0BOro 10roBopa PaboTHHKY B JIeHb YBOJIBHEHHUS BBIJAIOTCS:
— TpyZAOBasi KHM)KKA (MM CBEJIEHUS O TPYJOBOM AESITEIBLHOCTH B AJIEKTPOHHOM BHUJIE);
— cIHpaBKa 0 CyMMe 3apaboTKa JjIs Ha3HadeHus: nocoduii (popma no npukazy GHC);
— UHBIE JOKYMEHTBHI, MpPEeIyCMOTPEHHbIE 3aKOHOJATEIbCTBOM W/MIU JIOKAJIbHBIMU

axtamu UII.



2.6.

Pacuér ¢ PaGoTHMKOM MPOU3BOUTCS B JICHb YBOJIBHEHUS B TTIOJITHOM O0BEME.

3. OcHOBHBIC IPaBa U 00513AaHHOCTH PA0OTHUKOB

3.1.

3.2

PaboTHMKM HMEIOT MpaBo:

Ha 3aKJII0YEHUE, W3MEHEHHE M PAaCTOpPKEHHE TPYIOBOIO JOrOBOpa B IMOPSIKE,
ycTaHOBJIEHHOM TpynoBbM kojekcoM PO (nanee — TK PD);

Ha MpeIocTaBIeHne paboThl, 00YCIOBIEHHON TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

Ha CBOEBPEMEHHYIO U B IIOJIHOM 00bEME BBIIUIATY 3apa0OTHOM IJ1aThI;

Ha OT/AbIX, BKJIIOYas HOPMHUPOBAHHYIO IPOAOJDKUTEIBHOCTh pabodero BpeMeEHH,
BBIXO/JHBIE U IIPA3IHUYHBIC JHU, OIJIAYMBAEMbIil €KEeToIHbIN OTIYCK;

Ha Oe30macHble YCJIOBUS TpyJda M 3allUTy 3J0POBbS B TMpoIlecce TPYHAOBOM
JeSITeIbHOCTH;

Ha TIOJy4YCHHWE IIOJHOW M JIOCTOBepHOW wWH(popManmuu 00 YCIOBUSX Tpy[a,
TpeOOBaHUAX OXPAHBI TPYAa U TEXHUKH O€30I1aCHOCTH;

Ha TPOPECCHOHANBHYI0 MOJATOTOBKY U TOBBIIIEHHE KBaTU(UKAIUU  (TIpH
HEO0OXOJMMOCTH U 110 COTIacOBaHUIO ¢ PaboTomaTenem);

Ha 3allUTy TPYIOBBIX MpPaB W CBOOOJ BCEMU HE 3alpeméHHBIMH 3aKOHOM
CIOCOOAMHU.

PabGotHukm 00s13aHbIL:

JOOPOCOBECTHO HCIOJHATH CBOM TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH, IPEITyCMOTPEHHbBIE
TPYAOBBIM  JIOTOBOPOM,  JOJDKHOCTHBIMH  WHCTPYKIUSMH ¥ JIOKaJbHBIMHU
HOpMAaTUBHBIMU aKkTamu PaboTonaress;

coOmo/iaTh MpaBWjia BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pACHOpsiiKa, HOPMBI TPYJIOBOMH
JUCLUIUIMHBL, TPeOOBaHMS OXpaHbl TPyJa U TEXHUKH 0€30M1aCHOCTH;

Oepe’)kHO OTHOCHTbCA K wuMyllecTBy Paboronmarenss u  Japyrux paOOTHHUKOB,
coOyo/laTh ~ yCTAHOBJEHHblE  MpaBWiIa  3KCIUTyaTallud  OOOpyAOBaHHS U
TPaHCIOPTHBIX CPE/ICTB;

MPOXOJIUTh MHCTPYKTAXH IO OXpaHE TPyHa, TEXHUKE OE30MacHOCTH W IOKapHOM
0€30I1aCHOCTH;

coOnrofaTh TpebOBaHUSA K JIOKYMEHTOOOOPOTY M BEJIEHUIO y4€Ta, YCTAaHOBIIEHHBIE

JIOKAJIbHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMMH,



HE3aMeUIUTEeLHO cooOmark Paboromarento O BO3HMKHOBEHHWU CHUTYaIlUH,
YIPOXKAIOIIUX JKU3HU M 370POBBIO OOYYAIOIIMXCSA, KOJUIET WM COOCTBEHHOMY
3/I0POBBIO;

HE pa3rialiaTh MePCOHAIbHBIC JaHHBIC OOYYAIOIIMXCS U CBEICHHS, COCTABIISIOIINEC

KOH(pHIeHIIATbHYI0 HHpOopMaruio PaboToxarens.

4. OcHoBHBbIE MpaBa U 00s13aHHOCTH padoroxarens (UII)

4.1.

4.2.

PabGoronarens umeer mpaso:

3aKJII0YaTh, U3MEHITh U PacTOPraTh TPYJOBbIE JOTOBOPHI ¢ PAOOTHUKAMH B IOPSIKE,
ycranoBiieHHOM TK P®;

TpeOOBaTh OT PAOOTHHUKOB HCIIOJHEHHS TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH M COOIIONEHUS
TPYJAOBOW JUCLMILIUHBL;

yCTaHaBJIMBATh CUCTEMY OIUIAThI TPY/a, IPEMUPOBAHUS U MOOIIPEHUsI PAOOTHUKOB B
npejenax, NpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHO1aTEIbCTBOM;

IpUBJIEKaTh PAaOOTHUKOB K TUCLMIIJIMHAPHON M MaTepUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B
ciyvasix, npexycMoTpeHHbIX TK P® u toKaIbHBIMU aKTamu;

BHOCUTh M3MEHEHHUS B OpraHU3alMI0 TpyJa M pEeXUM pabOThl B MOpPSAKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO/1aTeIbCTBOM;

KOHTPOJIMPOBATh BHIMOJIHEHUE paOOTHUKAMH CBOMX O0S3aHHOCTEH U UCIIOJIb30BaHUE
pabouero BpeMeHH;

NPUHUMATh JIOKaJbHbIE HOPMAaTUBHBIE aKThl, O0Os3aTENbHbIE JI HCIIOJHEHUS
pabOTHUKaMHU.

PaboTonarens 00s3aH:

coomonars TpeOoBaHuss TK P® u uHBIX HOPMAaTHBHBIX [PABOBBIX AaKTOB,
PETYJIMPYIOIINUX TPYTOBBIC OTHOIICHHUS,

obOecnieunBaTh pabOTHHUKAM YCJIOBHS TPyZa, COOTBETCTBYIOIIUE IOCYAAPCTBEHHBIM
HOPMaTUBHBIM TpeOOBaHUSAM OXPAHbI TPYa;

CBOEBPEMEHHO U B MOJHOM 00BEME BBIIJIAUMBATh 3apa0OTHYIO IJIATy HE PeXe uyeM
JIBa pasza B MECHLL;

MPEIOCTaBIATh PAOOTHUKAM BPEMs OTJIbIXa B COOTBETCTBUU C 3aKOHOATEILCTBOM;
3HAKOMUTH PaOOTHUKOB TMOJl MOANUCH C JIOKAJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMU AaKTaMH,
HENOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYJOBOMU AESTEIbHOCTHIO;

BECTH KaJPOBBINA U OyXTrajaTepcKuil y4€T B YCTAaHOBIEHHOM MOPSIIKE;



— obecrneunBaTh COXPAaHHOCTh MEPCOHATBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB M 00YYaIOIIUXCS;

— CO3l1aBaTh YCIIOBHS JIUIsl COOJIOICHUS TIPABUII TEXHUKH O€30MTACHOCTH, OXPAHBI TPyAa
U T0KapHOH 0€301MacHOCTH;

— o0ecrieynBaTh paOOTHUKOB HEOOXOJAUMBIMU CPEICTBAMH WHIAMBHYaTbHOMN 3alUTHI,

€CJIM ATOro TpeOyeT XapaKTep BBIMOIHIEMON paOOThI.

5. Pe:xnM padoyero BpeMeHH U BpeMeHH OTIbIXa

5.1. Insa paboraukoB UII ycranaBmuBaeTcsi pexuM paboOdero BpPEeMEHHM M BpPEMEHU
OTJIbIXa B COOTBETCTBHUH ¢ TpyaoBbIM KojiekcoM P® u nacrosmumu [IpaBunamu.

5.2. KoHKpeTHBIH pexxuM paboTsl (Tpaduk) 3aKperuisieTcst B TPYA0BOM JJOTOBOPE.

5.3. IlpopomxurensHocTh pabouein Henenun — 40 yacoB (HOpMma, MpPELyCMOTpPEHHAas
cT. 91 TK P®), ecnu uHOe HE MPETYCMOTPEHO TPYIOBBIM JAOTOBOPOM (HANPUMEP, HETOIHBIN
pabounii IeHb WK HEeMoIHas pabodas Heaeus).

5.4. Paboumnii neHb (CMEHA) MOKET YCTaHABJIUBATHCS THOKUM WJIM CMEHHBIM IpapuKoM ¢
y4€TOM crieun(UKU AEATEIIEHOCTH aBTOIIKOJBI.

5.5. Bpems Hauana U OKOHYaHHUS pabOTHI onpeaensercss paboToaaTesieM U JOBOAUTCS 10
CBeZIeHHsI paOOTHUKOB MPUKA30M.

5.6. PaboTHuUKaM  MNpeAoCTaBIse€TCS  NEpephlB i OTAbIXa W NHUTaHUsA
POJOKUTENBHOCTHIO HEe MeHee 30 MUHYT U He 6osee 2 yacos (cT. 108 TK PO).

5.7. IlepepbIB He BkIO4YaeTcss B pabouee Bpems. KoHkpeTHoe BpeMsi NpeaoCTaBICHHS
nepepbiBa yCTaHaBIMBAETCs TpaguKOM pabOTHI.

5.8. PaboTHUKaM MNpeAOCTaBISIOTCS €XKEHEEIbHbIE BBIXOJHbIE AHU (HE MEHEE JBYX).
[Ipu nsaTuaHeBHOUW paboueil Hemene — cy000Ta M BOCKPECEHBE, €CIM WHOE HE OINPEIEICHO
rpadukoM paboThI.

5.9. Hepabouue mpa3gHUYHBIE THU MPEAOCTABISIOTCS B cOOTBeTCTBHH €O cT. 112 TK PO.

5.10. IlpuBneuyeHue pabOTHUKOB K paboTe B BBIXOJAHBIE U Mpa3JHUYHbIE JHU
JIOTIYCKaeTCsl TOJIbKO C THCbMEHHOTO corjiacus pa0OTHMKAa M Ha OCHOBaHMM IIpUKa3a
pabotonatens (ct. 113 TK PD).

5.11. IlpuBneueHre pabOTHUKOB K CBEPXYPOUHOI paboTe OCYIECTBIISETCS MO MpaBHiaM
ct. 99 TK P®: ¢ muchmeHHOTO cormacusi pabOTHUKA M B TIpesieniax He Oosee 4 4acoB B TEUEHUE
JIBYX nHewr noapsa u 120 gacoB B rog.

5.12. Onnata TpyJa 3a CBEpXypOuHYIO pabOTy M pabOTy B BBIXOJHBIC U IMpa3J HUYHbIC

JTHU IPOU3BOANUTCS B ITOBBILIEHHOM Pa3MepPEe B COOTBETCTBUU cO CT. 152 u 153 TK PO.



6. IToompenus 3a ycnexu B padore

6.1. Paboronarens (MII) mpumensier mMepsl MOOUIPEHHsT K pabOTHHKAM, MPOSBUBLINM
WHUIMATUBY, JOOPOCOBECTHOCTh U JJOCTUTIIIUM BBICOKUX PE3yJIbTaTOB B paboTe.

6.2. IloompeHus NPUMEHSAIOTCA B COOTBETCTBMU C TpyaoBeIM Kojekcom P®D wu
Hacrosumu IIpaBunamu.

6.3. K paboTHHKaM MOTYT IPUMEHSTHCS CIASAYIOIINE MEPhI MOOIIPEHHUS:

— 00BbsBNIEHUE 0JaroapHOCTH;

— BbIaya NpemMuu (pa3oBOil WM PETYISIPHON, B 3aBUCHUMOCTH OT PE3yJIbTaTOB PabOTHI
u uHAHCOBBIX Bo3MoxkHOcTel UIT);

— HarpaxjeHue mNo4ETHON rpaMOTOM;

— TMPEIOCTABJICHHUE JOTMOJHUTEIbHBIX OIIAYMBAEMBIX JTHEW OTHAbIXa (10 YCMOTPEHUIO
paboronarens);

— UHBIE Mepbl TMOOIIPEHUS, MPEAYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM JTOTOBOPOM  WJIH
JIOKaJIbHBIMU aKTaMH.

6.4. Pemienue o npyuMeHEHUH MOOIIPEHUS MPUHUMAET pabOTOIaTENb SAUHOIUYHO.

6.5. OcHOBaHuEeM /il MPUMEHEHUS IMOOLIPEHUS MOTYT CIYKUTb: HHULUATUBHOCTb,
BBICOKOE Ka4yeCTBO palOOThl, OTCYTCTBHE HApYUICHUW TPYJOBOW MUCIUIUIMHBI, BBIMOJHEHUE
0c000 Ba)KHBIX 3aJaHUM.

6.6. Tloompenuss odopmistoTcs MpuKa3oM paboTonarens, ¢ KOTOPbIM pPaOOTHHK

3HAKOMUTCA 1O IMMOAIIHCE.

7. OTBEeTCTBEHHOCTb U AUCHUIINIMHAPHBIC B3bICKAHUSA

7.1. 3a HapylleHHe TpPYJIOBOM JUCHMIUIMHBL, TpeOoBaHui Hactosmux IlpaBun
BHYTPEHHEIr0 TPYAOBOTO pacHopsiKa, JOKAIbHBIX aKTOB paboToAaTess, YCIOBUN TPYAOBOTO
JIOTOBOpa pabOTHUKM MOTYT OBITh MPHUBJIEUEHBl K JAUCHUIIIMHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH B
MOPsIZIKE, YCTaHOBIEHHOM Tpya0BbIM KOJteKCOM PD.

7.2. B coorBerctBuu co cT. 192 TpynoBoro komekca P® k paboTHMKaM MOryT
IIPUMEHSATHCS CIEAYIOIINE MEPBI B3bICKAaHUM:

— 3aMe4aHue;
— BBITOBOP;

— YBOJIbHCHHC 110 COOTBETCTBYIOIIIUM OCHOBAHUAM, ITPEAYCMOTPCHHBIM TK POD.



7.3. JlucuunimHapHOE B3bICKAaHHWE TPUMEHSETCS paboToiaTelieM HE MO37HEE OJHOTO
Mecsilia €O JIHS OOHApyXCHHsI TPOCTYIKAa, HE CUMTas BpEeMEHU OOJie3HH pabOTHUKA WITU
npeObiBaHus ero B oTnycke (cT. 193 TK PO).

7.4. PabotonaTenp 00s13aH 3aTpeboBaTh y pabOTHHKA MUChbMEHHOE 00BbsicCHeHUe. B ciydae
0TKa3a OT MPeIOCTaBIICHUSI O0BSICHEHHS COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOIININ aKT.

7.5. 1lpukaz O NPUMEHEHUH AUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS JOBOIAUTCA JO CBEICHUS
pabOTHHUKA IO/ POCIIHC.

7.6. PabGotHuk wuMeeT TpaBO OO0XKaloOBaTh JUCHUUIUIMHAPDHOE B3bICKAaHHE B
['ocynapcTBeHHYIO HHCIEKLIUIO TPYJIa WU CY/I.

7.7. Ecnu B TedyeHue rojaa co AHS NMPUMEHEHMs B3bICKAaHUS PaOOTHHUK HE IOJBEPrajcCs
HOBBIM B3BICKAHHUSIM, OHO CYMTAETCSI CHTBIM aBTOMATHYECKH.

7.8. PabGoronmatenb BOpaBe CHATh AMCUUIUIMHAPHOE B3BICKAHUE JOCPOYHO IO
COOCTBEHHOM HHUIIMATHBE, MPOchOe pabOTHHKA WM XOJATalCTBY €ro HEMOCPEICTBEHHOTO

PYKOBOJIUTES.

8. 3akaounTeLHbIE MOJ0KEeHUS

8.1. Bce paboTHHKHM, NpHUHHMaeMmble Ha paboTy, 00si3aHBI OBITH O3HAKOMJICHBI C
HacToAMMH [lpaBunamMu BHYTPEHHETO TPYJOBOIO paclopsiika IMOJ pOCIHCh O MOANUCAHUS
TPYAOBOIO JOrOBOPA.

8.2. O3HaKOMJIEHUE MOJATBEPKAACTCS JINYHON MOJNUCHhIO paOOTHUKA B JKypHaJle (WM Ha
OTJIEIbHOM JIMCTE 03HAKOMJIEHUS), KOTOPBII XpaHUTCs y paboToaaTens.

8.3. Hacrosimue I[IpaBuiia BHyTpeHHEr0 TPYJOBOIO pacnopsiika BBOASTCS B JEUCTBUE C
JIaThl YTBEPKACHUS NHIANBUAYAIBHBIM IPEAIIPUHUMATEIIEM.

8.4. Cpok geiictBusi [IBTP — 6eccpounblif, 10 MOMEHTa YTBEPKACHUS HOBOM pellakiiny.

8.5. Msmenenuss u nononHenuss B IIBTP BHocsaTcs npuxazom paboromarens c
00s3aTeNbHBIM 03HAaKOMJIEHHEM PaO0OTHUKOB IO POCIIHCH.

8.6. PaGoronatens 00s3aH CBOEBPEMEHHO MH()OPMHUPOBATh PAOOTHUKOB 00 M3MEHEHHUSX,
BJIMSIONIMX Ha UX TPYJOBbIE IPaBa U 00S3aHHOCTH.

8.7. Hactosmme I[IBTP sBnsitoTcsi MOKaJbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM paboToiarers,
00s3aTeNbHBIM ISl UCTIOJIHEHUS BCEMU Pa0OOTHUKAMH.

8.8. Kourponp 3a cobmonenunem IIBTP  ocymectBiasier  WHAMBUIYaIbHBIH

npeanpuHuMaresns Ynbucos AHTOH EBreHbeBuu.
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	− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, нормы трудовой дисциплины, требования охраны труда и техники безопасности;
	− бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, соблюдать установленные правила эксплуатации оборудования и транспортных средств;
	− проходить инструктажи по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;
	− соблюдать требования к документообороту и ведению учёта, установленные локальными нормативными актами;
	− незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуаций, угрожающих жизни и здоровью обучающихся, коллег или собственному здоровью;
	− не разглашать персональные данные обучающихся и сведения, составляющие конфиденциальную информацию Работодателя.

	4. Основные права и обязанности работодателя (ИП)
	4.1. Работодатель имеет право:
	− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке, установленном ТК РФ;
	− требовать от работников исполнения трудовых обязанностей и соблюдения трудовой дисциплины;
	− устанавливать систему оплаты труда, премирования и поощрения работников в пределах, предусмотренных законодательством;
	− привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных ТК РФ и локальными актами;
	− вносить изменения в организацию труда и режим работы в порядке, установленном законодательством;
	− контролировать выполнение работниками своих обязанностей и использование рабочего времени;
	− принимать локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работниками.
	4.2. Работодатель обязан:
	− соблюдать требования ТК РФ и иных нормативных правовых актов, регулирующих трудовые отношения;
	− обеспечивать работникам условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	− своевременно и в полном объёме выплачивать заработную плату не реже чем два раза в месяц;
	− предоставлять работникам время отдыха в соответствии с законодательством;
	− знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	− вести кадровый и бухгалтерский учёт в установленном порядке;
	− обеспечивать сохранность персональных данных работников и обучающихся;
	− создавать условия для соблюдения правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;
	− обеспечивать работников необходимыми средствами индивидуальной защиты, если этого требует характер выполняемой работы.

	5. Режим рабочего времени и времени отдыха
	5.1. Для работников ИП устанавливается режим рабочего времени и времени отдыха в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящими Правилами.
	5.2. Конкретный режим работы (график) закрепляется в трудовом договоре.
	5.3. Продолжительность рабочей недели — 40 часов (норма, предусмотренная  ст. 91 ТК РФ), если иное не предусмотрено трудовым договором (например, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя).
	5.4. Рабочий день (смена) может устанавливаться гибким или сменным графиком с учётом специфики деятельности автошколы.
	5.5. Время начала и окончания работы определяется работодателем и доводится до сведения работников приказом.
	5.6. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 108 ТК РФ).
	5.7. Перерыв не включается в рабочее время. Конкретное время предоставления перерыва устанавливается графиком работы.
	5.8. Работникам предоставляются еженедельные выходные дни (не менее двух). При пятидневной рабочей неделе — суббота и воскресенье, если иное не определено графиком работы.
	5.9. Нерабочие праздничные дни предоставляются в соответствии со ст. 112 ТК РФ.
	5.10. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только с письменного согласия работника и на основании приказа работодателя (ст. 113 ТК РФ).
	5.11. Привлечение работников к сверхурочной работе осуществляется по правилам ст. 99 ТК РФ: с письменного согласия работника и в пределах не более 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	5.12. Оплата труда за сверхурочную работу и работу в выходные и праздничные дни производится в повышенном размере в соответствии со ст. 152 и 153 ТК РФ.

	6. Поощрения за успехи в работе
	6.1. Работодатель (ИП) применяет меры поощрения к работникам, проявившим инициативу, добросовестность и достигшим высоких результатов в работе.
	6.2. Поощрения применяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящими Правилами.
	6.3. К работникам могут применяться следующие меры поощрения:
	− объявление благодарности;
	− выдача премии (разовой или регулярной, в зависимости от результатов работы и финансовых возможностей ИП);
	− награждение почётной грамотой;
	− предоставление дополнительных оплачиваемых дней отдыха (по усмотрению работодателя);
	− иные меры поощрения, предусмотренные трудовым договором или локальными актами.
	6.4. Решение о применении поощрения принимает работодатель единолично.
	6.5. Основанием для применения поощрения могут служить: инициативность, высокое качество работы, отсутствие нарушений трудовой дисциплины, выполнение особо важных заданий.
	6.6. Поощрения оформляются приказом работодателя, с которым работник знакомится под подпись.

	7. Ответственность и дисциплинарные взыскания
	7.1. За нарушение трудовой дисциплины, требований настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, локальных актов работодателя, условий трудового договора работники могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Тру...
	7.2. В соответствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ к работникам могут применяться следующие меры взысканий:
	− замечание;
	− выговор;
	− увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.
	7.3. Дисциплинарное взыскание применяется работодателем не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске (ст. 193 ТК РФ).
	7.4. Работодатель обязан затребовать у работника письменное объяснение. В случае отказа от предоставления объяснения составляется соответствующий акт.
	7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания доводится до сведения работника под роспись.
	7.6. Работник имеет право обжаловать дисциплинарное взыскание в Государственную инспекцию труда или суд.
	7.7. Если в течение года со дня применения взыскания работник не подвергался новым взысканиям, оно считается снятым автоматически.
	7.8. Работодатель вправе снять дисциплинарное взыскание досрочно по собственной инициативе, просьбе работника или ходатайству его непосредственного руководителя.

	8. Заключительные положения
	8.1. Все работники, принимаемые на работу, обязаны быть ознакомлены с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись до подписания трудового договора.
	8.2. Ознакомление подтверждается личной подписью работника в журнале (или на отдельном листе ознакомления), который хранится у работодателя.
	8.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вводятся в действие с даты утверждения индивидуальным предпринимателем.
	8.4. Срок действия ПВТР — бессрочный, до момента утверждения новой редакции.
	8.5. Изменения и дополнения в ПВТР вносятся приказом работодателя с обязательным ознакомлением работников под роспись.
	8.6. Работодатель обязан своевременно информировать работников об изменениях, влияющих на их трудовые права и обязанности.
	8.7. Настоящие ПВТР являются локальным нормативным актом работодателя, обязательным для исполнения всеми работниками.
	8.8. Контроль за соблюдением ПВТР осуществляет индивидуальный предприниматель Чибисов Антон Евгеньевич.



